CLOVESKI VIR

Politika Skupine Socomec o
clovekovih pravicah

Skupina Socomec

je v preteklosti pri
opredeljevanju
operativnih strategij
uporabljala trajnostni
pristop in je tako
odlo¢ena ohranjati kar
najvisje standarde na
podrocju delovnega
okolja, varnosti in
dobrega pocutja
zaposlenih.

Skupina Socomec deluje v ve¢ drzavah po vsem svetu in ima $tevilne globalne
dobavitelje, zato se na terenu srecuje z razli€nimi okolis¢inami. Zavezala se

je, da bo na svojih lokacijah in v celotni dobavni verigi pozorno skrbela za
spostovanje ¢lovekovih pravic.

Namen politike Skupine Socomec o ¢lovekovih pravicah je vzpostaviti skupna
nacela za zaposlene in dobavitelje.
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Zaveze skupine Socomec

Zdravje in varnost

N/

Z ustreznim prepoznavanjem in ocenjevanjem tveganj

ter opredelitvijo in izvajanjem nacrtov preventivnih in
korektivnih ukrepov si nenehno prizadeva zagotavljati in
izboljSevati delovne razmere zaposlenih. V prepri¢anju, da

Skupina Socomec se zavezuje, da bo
vsem zaposlenim zagotavljala dostojne,
zdrave in varne delovne razmere z vidika
telesnega in duSevnega zdravja.

Delo otrok

Skupina Socomec uradno zavraca vse

oblike otroSkega dela. Pred zaposlitvijo

se na podlagi uradnega osebnega

dokumenta preveri starost kandidata, s

Cimer zagotovimo upostevanje najnizje
starosti za zaposlitev, kot jo dolo¢ajo lokalna zakonodaja
in predpisi. Pri osebah, mlajsih od 18 let, je treba posebno
pozornost nameniti vsebini opravljanega dela; Skupina
Socomec je za vse zaposlene ne glede na drzavo
opredelila najnizjo starost 15 let.

Ta nacela veljajo v celotni vrednostni verigi Skupine
Socomec, vkljuéno z dobavitelji in izvajalci.

Skupina Socomec v ve¢ drzavah sodeluje pri
izobrazevalnih programih. Zato podpira pobude za pomo¢

Prisilno delo

Skupina Socomec se zavezuje, da bo
spodbujala delovno okolje, ki podpira
nacela spostovanja, dostojanstva in
etiCnega ravnanja. Strogo prepoveduje
vsa dejanja, ki lahko vodijo v izkoris¢anje,
Skodo ali krSitev ¢lovekovih pravic, vklju¢no z
dejavnostmi, ki so nezakonite ali neeti¢ne. To zajema
ravnanja, kot so trgovina z ljudmi, spolno izkoris¢anje ali
kakrsna koli dejanja, ki lahko ogrozijo dobro pocutje in
dostojanstvo posameznikov. Skupina Socomec pri¢akuije,
da vsi delavci in dobavitelji ravnajo v skladu s temi naceli.

Zaposleni se lahko prosto gibajo in ob koncu delovnega
Casa zapustijo prostore. Osebni dokumenti se zahtevajo le
za preverjanje ali prijavo v skladu z lokalnimi predpisi — teh
dokumentov v nobenem primeru ne zadrzimo.

Politika o ¢lovekovih pravicah — Skupina SOCOMEC

je vsako nesre¢o mogoce prepreciti, Skupina Socomec
skrbi, da so zaposleni ustrezno usposobljeni glede tvegan;
na delovnem mestu in prepreCevanja tvegan;.

Zato zaposlene usposablja za prepoznavanje vseh
mogocih skorajSnjih nesre¢ in nevarnih ravnan; ter jih pri
tem podpira.

mlajsim ljudem* pri spoznavanju delovnega okolja, na
primer s pripravnistvom, vajeni§tvom ali drugimi programi
pridobivanja delovnih izkusenj. Ti ukrepi morajo vedno
omogocati izobrazevanje in ga nikoli ovirati; poleg tega

ti delovni programi in delovne vsebine ne smejo zajemati
nobenega dela, ki bi ogrozalo zdravje in varnost.

* Otroci, mlajsi od 15 let, so v skladu z lokalnimi predpisi
dobrodosli v nasih obratih, da se seznanijo z dejavnostmi
Skupine Socomec in dobijo boljsi vpogled v industrijsko
okolje, kar jim je v pomo¢ pri Studijskem usmerjanju, ne
smejo pa se dejavno vkijuciti v delo.

Skupina Socomec preveri dokumente, zato da se
prepri¢a, da sme delavec zakonito delati, tudi z vidika
starosti.

Zaposlenemu se ne sme zaracunati ali od place odtegniti
nobena provizija za zaposlitev.

Ce se zaposlenim zagotovi ali uredi nastanitev, mora ta
ustrezati stanovanjskim in varnostnim standardom drzave
gostiteljice.

Skupina Socomec od svojih dobaviteljev pricakuje,
da bodo sprejeli podobno politiko proti vsem oblikam
prisilnega dela.
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Pravi¢no placilo - nadomestilo in delovni ¢as

\'/ Skupina Socomec spostuje minimalne
@ ) place povsod, kjer to podrocje ureja
: lokalna zakonodaja.

# Morebitno nadurno delo se po ustreznih

tarifah placa poleg obicajne place ali se pretvori v
dodaten prosti Cas.

Pravila o odtegljajih od pla¢ in nadomestil na placilni listi
se pregledno pojasnijo vsem zaposlenim.

Skupina Socomec prepoveduje vse oblike
diskriminacije, od postopka zaposlovanja

Prepoved diskriminacije
do prenehanja delovnega razmerija.
Priloznosti, odnosi med zaposlenimi

in nagrajevanje temeljijo izklju¢no na

uspesnosti, potencialu in kvalifikacijah — ne narekujejo
jih niti nanje ne vplivajo druga merila, kot so rasa, barva
koze, etni¢na pripadnost, narodnost, vera, spol, spolna
usmerjenost, spolna identiteta, starost, invalidnost ali
katera koli druga z zakonom zas¢itena znacilnost.

Nadlegovanje

Skupina Socomec se zavezuje, da bo
vsem zaposlenim zagotavljala spostljivo
in vkljuujoc¢e delovno okolje, in ne bo
ne na delovnem mestu ne zunaj njega

Delovno razmerje
Skupina Socomec spodbuja varnost
zaposlitve za vse svoje zaposlene, saj se

% zaveda, da je stabilno in zanesljivo delo

bistveno za dobro poc&utje in blaginjo. Ta zaveza vklju€uje
ponujanje postenih pogodb in zagotavljanje skladnosti

z delovnopravno zakonodajo ter spodbujanje delovnega
okolja, v katerem lahko zaposleni rastejo in pridobivajo
dodatno strokovno znanje.

Skupina Socomec je zavezana zagotavljanju sredstev
za ucenije in razvoj v spodbudnem okolju, ki zaposlenim
omogoc¢a, da si zastavijo poklicne cilje in jih dosezejo.

Obdobja ustreznega pocitka je treba strogo upostevati, ne
glede na to, ali gre za dan, teden, mesec ali leto, vedno
pa morajo biti v skladu z lokalnimi predpisi. To vkljucuje
pravico do plac¢anega dopusta.

Skupina Socomec skrbi, da delovni ¢as zaposlenih ne
krsi zakonskih zahtev ali preseze 60 ur na teden (skupni
delovni €as, e ni zakonsko doloCenega praga).

Skupina Socomec je zavezana dajanju enakih moznosti
v vklju€ujo€em in odprtem okolju, kar zagotavlja, da so
vsi ljudje delezni spostljive in dostojanstvene obravnave
ter imajo enake pravice kot vsi drugi ¢lani organizacije.
Skupina Socomec si prizadeva povecati ozavescenost
kadrovskih svetovalcev in vodij o nediskriminaciji.

dopuscala nikakrSnega nadlegovanja, naj je to verbalno,
fizi€no, spolno ali se izvaja po digitalnih poteh. Ta ni¢elna
toleranca velja enako za vodje in sodelavce.

Zaposlene obravnava kot dragocene dolgorocne partnerje
pri doseganju uspehov.

Skupina Socomec se zavezuje, da bo zaposlene o vseh
vecjih spremembah obvestila tako zgodaj, kot je to
mogoce, zato da bodo imeli dovolj ¢asa, da razmislijo o
alternativah in se na spremembe pripravijo.

Zaposleni bodo pred zaposlitvijo in po potrebi pred
premestitvijo prejeli podrobno in natanéno pogodbo o
zaposlitvi/ponudbo za zaposlitev v pisni obliki in v jeziku,
ki ga zaposleni razume.

Svoboda zdruzevanja in pravica do kolektivnih pogajanj

Skupina Socomec ceni odprt dialog
@ in konstruktivno sodelovanje z vsemi

delezniki ter priznava svobodo zdruzevanja

in pravico do kolektivnih pogajanj, kot to dovoljujejo
lokalna zakonodaja in predpisi.

Skupina SOCOMEC - Politika o €lovekovih pravicah
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Uresnicevanje zavez v Skupini
Socomec

Podrocje uporabe

Ta politika o Clovekovih pravicah opredeljuje stalisCe
Skupine Socomec glede spostovanja Clovekovih pravic in
zaposlenim daje smernice pri vsakodnevnem poslovanju
in interakcijah v celotni vrednostni verigi.

Priprava politike o ¢lovekovih pravicah

Skupina Socomec se je leta 2003
pridruzila pobudi Zdruzenih narodov

za globalni dogovor (Global Compact).
Ta dokument je podpisala prostovoljno
in se izrecno zavezala, da bo

dejavno prispevala k druzbenemu in
gospodarskemu razvoju drzav, v katerih
posluje, ob polnem spostovanju ¢lovekovih in delavskih
pravic ter okolja.

WE SUPPORT

V Skupini Socomec smo leta 2023 skupaj pripravili
sedanjo politiko o ¢lovekovih pravicah. V ta namen se je
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Obvescanje o politiki o ¢lovekovih
pravicah in prihodnjih posodobitvah

Ta politika o €lovekovih pravicah je javno dostopna.

V okviru pilotnega projekta eti¢ne komisije Skupine se bo
vsako leto opravil pregled, na podlagi katerega se lahko ta
politika posodobi, o ¢emer bodo zaposleni obvesceni.

oblikovala projektna skupina, sestavljena iz operativnih
enot (komercialne enote, industrijske lokacije, nabava) in
podpornih sluzb.

Pri tem je projektna skupina opredelila vprasanja, ki jih

je treba obravnavati v zvezi s ¢lovekovimi pravicami, ter
dejavno prispevala k pripravi u€inkovitega in operativnhega
orodja, ki ga lahko uporabljajo vsi zaposleni in dobavitelji
druzbe Socomec, da se preprecijo odstopanja.

Sistem za spremljanje spostovanja ¢lovekovih pravic in opozarjanje na krSitve

Tako kot vse druge poslovne teme se tudi
spostovanje ¢lovekovih pravic skrbno
preverja.

-
Notranji revizorji Skupine bodo med

izvajanjem obicCajne revizije poslovanja presojali tudi
razli¢ne teme iz te politike.

Usmeritve in prednostne naloge doloci eti¢na komisija
Skupine.

Povratne informacije o teh temah se bodo z razli¢nih

lokacij po svetu posredovale najvi§jemu vodstvu Skupine.

Vsak zaposleni, ki meni, da ta politika ni upostevana ali da
se je krsila veljavna zakonodaja, mora o tem nemudoma
obvestiti svojega nadrejenega ali vodjo kadrovske sluzbe
ali uporabiti postopek za prijavo nepravilnosti.

Ce bi Skupina Socomec $kodljivo vplivala na ¢lovekove
pravice ali neposredno prispevala k Skodljivim vplivom
na Clovekove pravice, bi se izvedel ustrezen postopek za
odpravo pomanijkljivosti.
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