Druzba, predana trajnostni rasti

ACTIOC

for a sustainable world

Predanost
spremembi,
dan za dnem

Pri soo¢anju z izzivi podnebnih
sprememb, usihanjem naravnih
virov in nara$¢ajo¢imi neenakostmi
skupina SOCOMEC znova potrjuje
svojo druzbeno in okoljsko zavezo.
To zavezo predstavlja program
ACT 360.

Je vodilo vseh nasih dejanj in odlocitev,
saj v srediSCe nase strategije postavlja
trajnostni razvoj. Nase prizadevanije je
biti tam, kjer je energija pomembna,
hkrati pa varovati okolje in krepiti
druzbene vezi. Resni¢no verjamemo,
da je treba ukrepati vsak dan, v vseh
nasih dejavnostih in po nasi celotni
vrednostni verigi.

Ker zdruzuje uc¢inkovitost delovanija,
odgovornost in inovacije, program
ACT 360 strukturira nasa dejanja

za 360-stopinjski vpliv: okoljski,
druzbeni in gospodarski.

CORPO 948

»UspesSnost podjetja se ne meri samo z njegovim
financnim uspehom, temvec tudi in zlasti

Z vsemi njegovimi pozitivnimi vplivi na druzbo in
okolje. Ta vizija je vodilo vseh nasih ukrepov in
odlocCitev ter v srediS€e nase strategije postavlja
trajnostni razvoj.«

Ivan STEYERT - glavni direktor skupine SOCOMEC

Kljucna dejstva
o trajnosti

45°%

virov obnovljive energije v skupni
porabi elektriCne energije druzbe,
pogodbe o 100-% okolju prijazni
elektricni energiji v Franciji do leta 2025

prometa ustvarjenega s paleto izdelanih
izdelkov, ki jih pokriva okoljski profil
izdelka (PEP)
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nasih industrijskih odpadkov je recikliranih
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Ocenjena in preverjena uspesnost delovanja

Agencija za ocenjevanje EcoVadis, ki je specializirana za druzbeno odgovornost podjetij (CSR), je skupini
SOCOMEC podelila priznanje za njen pristop k druzbeni odgovornosti podjetij.

Nasa skupina je z rezultatom GOLD | Top 5%
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130.000 podijetij, ki jih
ocenjuje agencija. 48/100 75/100

Ocenjevanje se izvaja na letni ravni in od podjetij zahteva nenehne izboljSave, da ohranijo prej$nje rezultate.
Odraza zavezanost skupine druzbeni odgovornosti in strukturo njene strategije trajnostnega razvoja.
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zaposlenih, vklju€enih v podnebno proizvodnih obratov ima certifikat
ozavescanje, od leta 2021 (delavnice ISO 14001
Climate Fresk, predstavitve itd.)
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Rezultat, pridobljen iz letne ankete nasih strateskih dobaviteljev je
o vkljucenosti zaposlenih iz leta 2024, ocenila agencija EcoVadis
ki je 0,5 toCke nad referencnim merilom
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zmanj$anja nasih emisij ogljika usposabljanja povpre¢no
do leta 2030 na zaposlenega

* Podatki iz leta 2024. — ** Podatki iz leta 2025.
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