
Ključna dejstva 
o trajnosti

Družba, predana trajnostni rasti

»Uspešnost podjetja se ne meri samo z njegovim 
fi nančnim uspehom, temveč tudi in zlasti 
z vsemi njegovimi pozitivnimi vplivi na družbo in 
okolje. Ta vizija je vodilo vseh naših ukrepov in 
odločitev ter v središče naše strategije postavlja 
trajnostni razvoj.«

Ivan STEYERT – glavni direktor skupine SOCOMEC
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Predanost 
spremembi, 
dan za dnem
Pri soočanju z izzivi podnebnih 
sprememb, usihanjem naravnih 
virov in naraščajočimi neenakostmi 
skupina SOCOMEC znova potrjuje 
svojo družbeno in okoljsko zavezo. 
To zavezo predstavlja program 
ACT 360. 

Je vodilo vseh naših dejanj in odločitev, 
saj v središče naše strategije postavlja 
trajnostni razvoj. Naše prizadevanje je 
biti tam, kjer je energija pomembna, 
hkrati pa varovati okolje in krepiti 
družbene vezi. Resnično verjamemo, 
da je treba ukrepati vsak dan, v vseh 
naših dejavnostih in po naši celotni 
vrednostni verigi.

Ker združuje učinkovitost delovanja, 
odgovornost in inovacije, program 
ACT 360 strukturira naša dejanja 
za 360-stopinjski vpliv: okoljski, 
družbeni in gospodarski.

virov obnovljive energije v skupni 
porabi električne energije družbe, 
pogodbe o 100-% okolju prijazni 
električni energiji v Franciji do leta 2025

*45 %

81 %
naših industrijskih odpadkov je recikliranih

89 %
prometa ustvarjenega s paleto izdelanih 
izdelkov, ki jih pokriva okoljski profi l 
izdelka (PEP)

**



* 
P

od
at

ki
 iz

 le
ta

 2
02

4.
 –

 *
* 

P
od

at
ki

 iz
 le

ta
 2

02
5.

Ocenjena in preverjena uspešnost delovanja
Agencija za ocenjevanje EcoVadis, ki je specializirana za družbeno odgovornost podjetij (CSR), je skupini 
SOCOMEC podelila priznanje za njen pristop k družbeni odgovornosti podjetij.

Naša skupina je z rezultatom 
75/100 za leto 2024 osvojila 
zlati status in se tako uvrstila 
med najboljše 4 % od 
130.000 podjetij, ki jih 
ocenjuje agencija.

Ocenjevanje se izvaja na letni ravni in od podjetij zahteva nenehne izboljšave, da ohranijo prejšnje rezultate. 
Odraža zavezanost skupine družbeni odgovornosti in strukturo njene strategije trajnostnega razvoja.

48/100 75/100

58 %
proizvodnih obratov ima certifi kat 
ISO 14001

**

7,9 /10
Rezultat, pridobljen iz letne ankete 
o vključenosti zaposlenih iz leta 2024, 
ki je 0,5 točke nad referenčnim merilom

* 90 %
naših strateških dobaviteljev je 
ocenila agencija EcoVadis

*

–50 %
zmanjšanja naših emisij ogljika
do leta 2030

23 ur
usposabljanja povprečno 
na zaposlenega

*

1200 
zaposlenih, vključenih v podnebno 
ozaveščanje, od leta 2021 (delavnice 
Climate Fresk, predstavitve itd.)
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